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Fecomércio MS * Senac

Sistema Comeércio

Processo Seletivo: 010/2023
DESCRITIVO DE VAGA (S)

SENAC DEPARTAMENTO REGIONAL
O SENAC/MS torna publico que, nos termos da Resolugdo SENAC n° 1018/2015, esta
aberto processo seletivo para contratacdo de pessoal, nos termos e condi¢cdes abaixo:

1. PRAZO DE VALIDADE E MODALIDADE DE CONTRATACAO

O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgagéo do
resultado final, e destina-se a contratacdo de empregados, pelo regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT.

2. INFORMACOES SOBRE O CARGO/FUNCAO
TABELA |

Cargo: ESTAGIARIO CONTABILIDADE

Area de Formacéo: Ciéncias Contabeis

Numero de Vagas: 01

Local: Campo Grande/MS

Carga Horaria: 30 horas semanais — horario (08h as 12h/13h as 15h)

Saléario: R$ 1.302,00 (mensal)
Beneficios:

» Seguro de Vida em Grupo;

Vale Transporte;

Auxilio Funeral;

Complementacao do Auxilio-Doenca,;

Convénio SESC (Alimentacdao);

Convénio SENAC (Restaurante Terradasaguas);
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Programa de Educacéo Corporativa;

» Outros convénios.

PRE-REQUISITOS
e Regularmente matriculado no curso de Ciéncias Contabeis;

e Cursando do 2° ao 4° semestre;

Conhecimento basico em Informatica, principalmente em Microsoft Excel;

¢ NA&o ter reprovacao/pendéncia em nenhuma disciplina

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO:

e Estagiar nas atividades correlatas com o curso de formacgéo técnico-
profissional.
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3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento da (s) vaga (s) constante (s) na
TABELA | deste descritivo, podendo os candidatos aprovados, respeitando a ordem de
classificacdo, serem aproveitados para novas vagas gue surgirem dentro da validade
deste processo.

3.2. O cronograma com as datas de planejamento para realizacdo das etapas consta na
TABELA Il desde descritivo, publicado no site SENAC/MS: www.ms.senac.br (Em
institucional: Trabalhe conosco/Processos Seletivos).

4. CRONOGRAMA DE DATAS

TABELA I

Atividade Periodo
ETAPA 1 - INSCRICAO — Cadastro e/ou Candidatura do
Curriculo Vitae e Realizacdo do Teste de Anadlise Perfil | 03/04 a 09/04/2023
Comportamental/ Fit Cultural

ETAPA 2 - Triagem Curricular e Andlise de Perfil

Comportamental/Fit Cultural 10/04 a 12/04/2023
ETAPA 3 - Analise Técnica 13/04 a 17/04/2023
ETAPA 4 — Entrevista Individual 18/04 a 24/04/2023
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