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Fecomércio MS + Senal
Sistema Comeércio

Processo Seletivo: 046/2025
DESCRITIVO DE VAGA(S)

SENAC DEPARTAMENTO REGIONAL

O SENAC/MS torna publico que, nos termos da Resolugao SENAC n° 1.263/2024, esta aberto
processo seletivo para contratacdo de pessoal, nos termos e condigdes abaixo:

1. PRAZO DE VALIDADE E MODALIDADE DE CONTRATACAO

O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacao do
resultado final, e destina-se a contratagdo de empregados, pelo regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT.

2. INFORMAGOES SOBRE O CARGO/FUNGAO

TABELAI
Cargo: ANALISTA | — ANALISTA DE COMPRAS
Contrato: Por tempo Indeterminado (apds periodo experimental de 90 dias)

Numero de Vagas: 01

Local: Campo Grande/MS

Carga Horaria: 40 horas semanais

Salario: R$ 6.828,00 (mensal)
Beneficios:

» Plano de Saude: Concessdo apds o periodo de 90 (noventa) dias de
contratacgao;

» Vale Alimentacao/Refeicdao: Concessao apds o periodo de 90 (noventa)

dias de contratagdo no valor de R$ 945,00 (novecentos e quarenta e cinco

reais);

Seguro de Vida em Grupo;

Auxilio Funeral;

Complementagao do Auxilio-Doenca;

Convénio SESC (Alimentagao);

Convénio SENAC (Restaurante terradasaguas®)

Programa de Educacgao Corporativa;
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PRE-REQUISITOS

Ensino superior completo em Administragdo, Direito, Economia ou areas
correlatas;

Desejavel Pods-graduacdo em areas afins (Direito Publico, Gestédo de
Contratos, Licitagdes e Contratos Administrativos);

Desejavel curso de Pregoeiro e conhecimento da Resolugao 1270/2024 que
norteia os processos de aquisicao do Senac/MS;

Conhecimento no uso de softwares de licitagoes (ERP, Licitagdes-e);

Boa redacéo e interpretacio de textos técnicos;

Agilidade, senso critico e analitico;

Facilidade com sistemas eletrénicos de compras (Licitagbes-€) etc;
Experiéncia em tratativas com empresa fornecedora de bens e servicos;
Conhecimento em elaboragao de impugnagdes, recursos administrativos e
defesas;

Familiaridade com plataformas privadas de licitagao;

Disponibilidade de horario e eventuais trabalhos aos finais de semana;

Disponibilidade para viagens.

DESCRIGAO SUMARIA DA FUNGAO:

Identificar, padronizar e codificar os materiais utilizados pelo SENAC, bem
como fornecer assessoramento as areas internas para facilitar as
solicitagbes de materiais;

Estabelecer programacéo das quantidades a serem compradas, auxiliando
o0 planejamento de compra da area pedagodgica, concomitante com o
planejamento das a¢des educacionais;

Realizar analise técnica e juridica de editais, termos de referéncia e anexos;
Acompanhar todas as fases do processo licitatério (habilitagdo, proposta,
julgamento, recursos, homologacao e contrato);

Participar de sessdes publicas de pregbdes presenciais ou eletronicos,
conduzir convites e concorréncias;

Acompanhar a vigéncia de contratos e termos aditivos;

Organizar processos de armazenamento de materiais, mantendo a relacao
de itens em estoque em consonancia com as estratégias de otimizacao de
custo e racionalizacdo das despesas, por meio de andlises conforme a
natureza de risco e o indice de rotagado dos produtos;

Monitorar os materiais em estoque nas Unidades Operativas, incentivando o
uso adequado, racionalizando os investimentos da instituigéo;

Monitorar os servicos executados nas Unidades pela equipe de logistica,
verificando o cumprimento dos prazos e a qualidade na prestacdo dos
servicos prestados pelos colaboradores do SENAC ou pelos terceirizados,
prezando pelo indicador de satisfacdo do cliente;
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Estabelecer critérios e requisitos para selecao de fornecedores;

Organizar sistemas de inventarios periddicos;

Planejar e executar o roteiro de acompanhamento dos itens patrimoniais da
instituicao, e a correta aplicagao das praticas de manutencéo e seguranga;
Promover gestdao de relacionamento com fornecedores, primando pela
assertividade nos processos de negociacdo e de compra de produtos e
servigos, necessarios ao andamento das atividades da instituicao;

Executar processos licitatérios conforme regulamento vigente do SENAC,
objetivando eleger aquele que se apresenta como o mais vantajoso para a
Instituicéo;

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e equivalentes
graus de responsabilidade e complexidade;

Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, normas e regulamentos da
Instituicdo.

3. DO PROCESSO SELETIVO
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Fecomércio MS - Senac

3.1. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento da (s) vaga (s) constante (s) na TABELA
| deste descritivo, podendo os candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificagao,

serem aproveitados para novas vagas que surgirem dentro da validade deste processo.

3.2. O cronograma com as datas de planejamento para realizagao das etapas consta na TABELA
Il desde descritivo, publicado no site SENAC/MS: www.ms.senac.br (Em institucional: Trabalhe
conosco/Processos Seletivos).
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4. CRONOGRAMA DE DATAS
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TABELA Il
Atividade Periodo
ETAPA 1 - INSCRICAO — Cadastro e/ou Candidatura do Curriculo
Vitae e Realizagdo do Teste de Analise Perfil Comportamental Fit 30/05 a 06/06/2025

Cultural

ETAPA 2 — Analise Curricular e Analise de Perfil
Comportamental/Match e Fit Cultural

09/06 a 13/06/2025

ETAPA 3 — Avaliagao de conhecimentos especificos

16/06 a 20/06/2025

ETAPAS 4 - Entrevista Individual

23/06 a 30/06/2025

5. CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS (TEORICO)

Raciocinio logico;
Conhecimentos especificos;
Conhecimentos gerais;
Lingua portuguesa;
Matematica;
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