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Fecomércio MS - Senac

Sistema Comeércio

Processo Seletivo — SENAC Mato Grosso do Sul — 055/2025

RESULTADO ETAPA 02: ANALISE CURRICULAR E ANALISE DE PERFIL

COMPORTAMENTAL/ MATCH E FIT CULTURAL

INFORMAGCOES IMPORTANTES:
Conforme informagdes constantes no edital do processo seletivo 055/2025 sido considerados
véalidos somente os curriculos cadastrados na etapa 1- INSCRICAO — Cadastro e/ou candidatura
do Curriculo Vitae e Realizagéo dos Testes de Analise Perfil Comportamental/Match e Fit Cultural.

Os curriculos classificados estdo em conformidade com as etapas 1- INSCRICAO — Cadastro e/ou
candidatura do Curriculo Vitae e Realizagéo dos Testes de Analise Perfil Comportamental/Match

e Fit Cultural; 2- Analise Curricular e Analise de Perfil Comportamental/Match e Fit Cultural.

Lembramos que:
1. Os candidatos poderao solicitar revisdo e esclarecimento do resultado publicado até dia

19/06/2025 as 12h, seguindo as orientagdes constantes no edital, no item 5- Normas para
Recursos.
2. O acompanhamento da publicagdo de todos os atos e comunicados referentes a este
Processo Seletivo é de inteira responsabilidade dos candidatos, por isso programe-se para
as proximas fases.
3. A convocagao dos candidatos aprovados ocorrera por e-mail, posteriormente, conforme
cronograma do processo seletivo.

CANDIDATOS HABILITADOS:
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Filipe De Sa Parisi

Genilson Silva De Albuquerque

Ivone Lirio Ribas

Ovidio Da Conceicao Batista Junior
Sandra Freitas Dias

Davi Pimentel Marques

Rafaela Flores Kuff Paiva

Maurilio Barbosa De Oliveira Da Silva
Michele Do Nascimento Nunes Da Cunha
Neilon Marcio Batista Da Batista

Bruna Sandim Gomes Gongalves Gavilan

Agradecemos a participacdo de todos os candidatos deste processo seletivo, desejamos boa sorte
em sua trajetoria profissional e esperamos que nas proximas oportunidades possamos receber
sua candidatura novamente.
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